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Bescheinigung

Hiermit wird bescheinigt, dass Herr Karsten Haase an der Landestagung Berlin-Brandenburg
des Deutschen Arbeitsgerichtsverband e.V. teilgenommen hat.

Thema

Vortrage

Podiumsdiskussion

Moderation:

Schlechtleistung im Arbeitsverhéltnis — Pravention und Reaktion

Prof. Dr. Rudiger Krause, Georg-August-Universitét Géttingen
Arbeitsrechtliche Aspekte von Schlechtleistungen

Dipl. Psych. Andrea Lohmann-Haislah, Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und -medizin Berlin

Schneller, héher, weiter — bis ins hohe Alter? Psychische
Anforderungen, Ressourcen und Befinden von Erwerbstétigen im
Altersgruppenvergleich

Birgit VoBkiihler, Vorsitzende Richterin am LAG Hamburg
Erheblich unter dem Durchschnitt — Schlechtleistung als Thema ftir den
Betriebsrat

Dr. rer. pol. Hans-Peter Kl&s, Institut der deutschen Wirtschaft, Kin
Betriebsliches Personal- und Qualifizierungsmanagement

mit den Referenten und

Carsten Becker, Mitglied im Vorstand des Gesamtpersonalrates der
Charité

Wolfgang Weber, Personalleiter bei der G-Elit Prazisionswerkzeug
GmbH

Dr. Ursula Hantl-Unthan, Prasidentin des LAG Berlin-Brandenburg
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Zeitraum Donnerstag, 17.09.2015, 10:30 Uhr bis 12:30 Uhr und 13:30 Uhr bis
16:00 Uhr (4,5 Stunden)
Ort Bérensaal des Alten Stadthaus, KlosterstraBe 47, 10179 Berlin
Veranstalter Deutscher Arbeitsgerichtsverband e.V.

Die Veranstaltung ist anerkannt als fachanwaltliche Fortbildung nach § 15 FAO, sowie als

Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach § 37 Abs. 7 BetrVG und als geeignet im Sinne
des § 46 Abs. 7 BPersVG.

%Hel/mut Naus %

Prasident
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